雲林縣政府政風處加水站執行效益

執行效益

1、 提升加水站透明檢視度，維護縣民飲用水健康：

依據本縣加水站衛生管理自治條例規定，加水站業者應於販賣地點明顯處張貼主管機關核備證明文件、水源許可證明文件、管理人員證明文件及聯絡電話，故提供加水站相關申請證書及管理人員參與講習之證明書予民眾參考乃業者應盡之義務，然部分志工巡查時反映相關文件看不清楚，甚至找不到，本處查證時亦發現相同加水站張貼之二份文件中之負責人或衛生管理人員有不一致之情形，顯見部分業者並未依循法律規定辦理，經函請衛生局查察後，已請業者限期改善或藉由裁罰之方式，敦促業者進行改善，保障民眾對於飲用水知的權利。
2、 增加公庫收益：

廉政志(義)工巡查件數計106件，巡查加水站計77間，本處主動發現者1件，彙整志工查報資料並進行初步查證後，總計涉有違失24件，於104年2月10日函請本縣加水站管理機關衛生局，該局至現場查核後，尚符合規定者5件；有違失情形，已請業者限期改善者6件，依本縣加水站衛生管理自治條例及食品安全衛生管理法裁罰者13件，總計增加國(公)庫收入20萬元整。

3、 間接課予管理單位作為業務，避免行政怠惰：

由於本縣加水站衛生管理主管機關為本府，管理機關則為雲林縣衛生局，本次巡查亦提醒業務單位，除應於核發業者相關證明文件時，本其權責仔細審查外，更應加強對加水站業者營業內容之查驗及再教育，為民眾飲用水健康做最嚴格安全之把關。

4、 善用廉政志(義)工資源，發揮志願服務精神：

本處廉政志工隊成立於100年11月30日，自成立之時，主要服務項目均為配合本縣各大型活動，協助本處或所屬政風室至活動現場進行反貪倡廉及反賄選之社會參與或廉政宣導，惟此類活動並非全年度皆有，且活動主辦單位分配之宣導攤位通常較小，即使志工有熱情參與意願，亦無法讓多數志(義)工參與；爰此，本處在參加103年度廉政志工中區座談會後，吸取其他縣市政府推動廉政志工業務之經驗，研擬規劃本次巡查計畫，除希冀藉此能讓志(義)工之服務熱忱有發揮之空間、增進團隊向心力外，更期改善本縣民眾日常生活之品質，在39位志(義)工熱情參與支持下，巡查人數達106人次，有效改善20間加水站之違失情況，本次巡查達到善用廉政志(義)工資源，發揮志願服務精神之效益。

